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内容概要：

软件开发人才的培养不仅需要国家政策的支持，更需要软件开发学校通过多渠道，多途径的招聘和选拨相关软件开发人才，更需要
想学习软件开发的学生的认真学习，更需要软件开发学习创造良好的环境。1、国家需要出台支持和培养软件开发学校创新人才的
相关政策法规...

正文：

软件开发人才的培养不仅需要国家政策的支持，更需要软件开发学校通过多渠道，多途径的招聘和选拨相关软件开发人才，更需要
想学习软件开发的学生的认真学习，更需要软件开发学习创造良好的环境。 

 

1、国家需要出台支持和培养软件开发学校创新人才的相关政策法规 

培养软件开发学校创新人才虽然是软件开发学校的责任和应该做好的事情，但这毕竟事关国家大局，国家的前途命运，国家应该有
政策的大力支持，保障这项工作的顺利推进。国家应该给予足够的支持，采用一定的激励和奖惩措施，来调动教师和学生的工作和
学习的积极性和主动性，推动软件开发学校人才培养工作的扎实稳妥可持续发展。 

2、为软件开发学校人才的开发与培养创造良好的科研环境 

一般来说，重大的科研成果都是在高水平的科研条件下，由科研团队精诚合作来完成的。高层次人才在选择工作时，物质条件只是
其考虑的一个方面，科研团队和科研条件往往是更为重要的因素。团队的凝聚力是促进人才资源开发的重要因素之一。团队领导要
学会尊重他人，努力为团队成员创造良好的科研环境，为他们提供自我展示的空间和平台。 

3、建立健全软件开发学校人才的激励机制和评价机制 

软件开发学校人才作用的发挥需要有科学合理的激励机制和评价机制。首先，激励要及时。其次，要对不同需求层次的人采用不同
的激励措施。软件开发学校教职员工的需要属于高层次的尊重需要和自我实现的需要，因此应该以正面激励为主。软件开发学校要
努力通过各种方式构建符合人性特征的精神激励机制。评价体系的建立健全也是预防人才流失的一个重要环节。软件开发学校应建
立以能力和业绩为导向的人才评价机制，根据自身的特点，建立以业绩为依据的，由品德、知识、能力等要素构成的对不同人员的
评价指标体系。 

4、多渠道招聘拔尖人才 

有些软件开发学校不仅加大对外宣传力度，还积极通过多种渠道，多种途径，发布诸如软件开发工程师等各类拔尖人才的招聘信
息;同时，近年来有计划、有针对性地访问国际著名软件开发学校和研究机构，建立人才信息联络关系，积极招聘学科领军人物，
瞄准世界一流软件开发学校的一流人才。软件开发学校人才的引进要从学校的定位出发，立足学校自身实际，制定合理可行的人才
引进战略规划。 

5、造就高素质的现代化软件开发学校人才队伍 



软件开发学校应全面推行聘用制度，进一步强化竞争机制，深化软件开发学校人事制度改革，建立符合软件开发学校特点的用人制
度。软件开发学校对高层次人才的争夺越来越激烈，引进和培养高层次人才的成本越来越高。因此，软件开发学校在高层次人才的
开发和引进上必须有所选择，充分分析现有管理、教学、科研人员的现状，在有效利用学校财力的基础上有计划、有步骤地做好软
件开发学校人才开发工作。 
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