
在软件公司的招聘面试中，软件开发人员更多的注重职业发展机会了
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内容概要：

如果你做过软件公司的招聘面试工作，那么当你问到软件开发人员对所应聘职位有什么期望的时候，多半会听到这样的答复：能够
有较多的学习和发展机会。这也是近年来软件开发人员择业的一个新趋势，就是关注应聘单位所提供的开发和职业发展机会。所谓
开发是指为了...

正文：

如果你做过软件公司的招聘面试工作，那么当你问到软件开发人员对所应聘职位有什么期望的时候，多半会听到这样的答复：能够
有较多的学习和发展机会。这也是近年来软件开发人员择业的一个新趋势，就是关注应聘单位所提供的开发和职业发展机会。所谓
开发是指为了强化软件开发人员的应用技能和工作能力而提供的一整套学习经历。 

 

职业发展机会则指以软件开发人员在实行职业目标方面取得进步为目标而订制的计划，这里的目标可能包括晋升到组织中更高的岗
位上去，承担更多的职责等。开发和职业发展的主要形式包括：各种的学习机会、从组织内部或外部得到指导和培训的机会、从组
织内部或外部取得进步的机会。对软件开发人员的开发，可以使软件开发人员更好地完成现在承担的工作；职业发展机会则是确保
那些越来越有能力的软件开发人员可以有机会到更高的职位上去贡献自己的力量，实现自我价值和组织价值的最大化。 

很多成功的软件公司都很注重对软件开发人员的开发和发展。比如，国内最大的软件公司--用友认为，软件开发人员发展的主要动
力在于，每个人都需要学习更多东西。比如，它向软件开发人员公开职位空缺信息，促进软件开发人员思考和衡量自己的能力与需
要学习的地方，于是开始管理自己的职业发展。“我们认为软件开发人员应该在实践中学习，所以如果我们有主管申请经理的职
位，尽管他的知识结构和储备可能没有达到理想状态，但他的潜力很大，宜家还是比较愿意给他机会的。” 

在现如今的新型雇佣关系中，随着知识型软件开发人员队伍的不断壮大，软件开发人员追求的不再仅仅是高薪水、厚福利，他们也
开始关注工作和生活之间的有效平衡、组织对个人价值和贡献的认可，以及组织能否为其提供多渠道的职业发展机会。软件公司如
果想吸引优秀人才，想让他们安下心来为组织工作，那么是否也应该转变自己的薪酬思考和设计角度呢？我想答案应该不言而喻。 
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