
软件开发公司为适应企业发展应该自己培训人才还是在外吸取人才？
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内容概要：

在中国软件开发公司的软件开发项目管理者很多时候，对于软件没有充足的行业知识，对于项目管理更是模糊不清。在项目中对于
软件开发工作的时间要求、工作分配有绝对的控制权，而开发人员仅成为编程机器，导致开发人员士气低下。该项目差两周就要对
外发布时，业...

正文：

在中国软件开发公司的软件开发项目管理者很多时候，对于软件没有充足的行业知识，对于项目管理更是模糊不清。在项目中对于
软件开发工作的时间要求、工作分配有绝对的控制权，而开发人员仅成为编程机器，导致开发人员士气低下。该项目差两周就要对
外发布时，业务负责人才要求开发人员在一周内完成开发工作。而实际上，开发这个业务的软件需要至少一个半人月的工作量。这
样下来，软件开发人员为了尽快的完工，在软件开发上肯定偷工减料，很容易导致软件开发失败。 

 

面对高速成长的软件外包市场需求与人才供给不足的落差，已经成为制约软件企业发展乃至软件出口行业发展瓶颈的情况社会培训
机构、高校都应该重视软件企业的强大需求，加强完善人才培训机制。我们的软件企业绝大部分是依赖自己来培养所需的软件人
才，这不光给企业带来了很大的负担，而且也难以迅速解决人才匮乏问题。如今企业不仅需要自己培养高中端人才，甚至低端的开
发人员也要依赖企业自身力量。 

中国的社会培训远远达不到这样的比例，只能达到30％左右的培训目标。我国的软件培训产业中国IT人才的培训才刚刚起步。”其
他国家现在的软件开发培训市场，产业链已经形成了。但我国这个产业还没有形成。” 

我们的软件企业绝大部分是依赖自己来培养所需的软件人才，这不光给企业带来了很大的负担，而且也难以迅速解决人才匮乏问
题。如今企业不仅需要自己培养高中端人才，甚至低端的开发人员也要依赖企业自身力量。 

现在的社会培训大都没能达到企业对人才的要求，社会上通常的培训项目主要集中在日语学习、学基本的JAVA、C++程序开发、学
看式样书等比较初级的培训阶段，剩下的还得依赖企业内部培训来完成。另一方面，最大的问题还在于生源素质参差不齐。 
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