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内容概要：

在白银软件行业混迹的这些年，白银软件公司也接触过多家，每年几乎都可以看到白银很多白银软件公司的人力资源部说现在好的
软件开发人才难觅，参加过白银软件公司无数场的招聘会，面试过无数次的白银软件开发人员，总觉得求职者的心态越来越浮躁，
白银软件公司...

正文：

在白银软件行业混迹的这些年，白银软件公司也接触过多家，每年几乎都可以看到白银很多白银软件公司的人力资源部说现在好的
软件开发人才难觅，参加过白银软件公司无数场的招聘会，面试过无数次的白银软件开发人员，总觉得求职者的心态越来越浮躁，
白银软件公司与软件开发人才在供求之间存在着很大的不对称性而且是愈演愈烈。 

 

一方面白银软件公司缺乏软件开发人员，也就是市场上说的供需不对称的情况，软件公司急需软件开发人才，于是“不拘一格”招
软件开发人才，但是真正软件开发人才走到面前的时候，又被白银软件公司拒之于门外。我最近就在一个招聘网站发现了一家外企
的招聘启事，招聘的职位是地级城市的区域主管，其中一个重要的条件就是应聘者必须有两年以上的外企工作经验，看后我一直在
考虑这条要求与白银软件公司所招聘的职位到底有什么样的联系，难道没有外企两年的工作经验就无法胜任这一职位？ 

另一方面很多人找不到工作，一方面是社会太浮躁了，人心浮动，整体大环境不是很好，另外的就是竞争太激烈，有的软件开发人
员曲不下去，认为自己当然应该拿高工资的人，很多软件开发人员对放在自己面前的工作挑挑捡捡，即便找到了工作又不去珍惜，
总是觉得自己被大材小用。我由于职业的需要与敏感，总到所在城市的软件开发人才市场去溜达，在那里我总能看见一些人，他们
找不到工作，但是看到一些招聘启示上所公布的职位、薪水却总是表示出一种不屑一顾的样子。同时还能看到一些人在随意填写或
者投递自己的个人简历，目的是给自己更多的“选择余地”。我本人更经历过无数次被自己本不看好的业务员给抄鱿鱼，而这些人
往往是刚刚是从另一个白银软件公司跳槽到我公司不久的人。 

很多白银软件公司需要软件开发人才，把握不住好的软件开发人员，却又把软件开发人才常常拒之门外，或者埋没在自己公司内的
平凡岗位之上，这种情况大体上就是因为领导不力而造成的；软件开发人才需要工作岗位，但是软件公司没有给他展示自己的机
会，把摆在自己面前的发展平台不当一回事，经常会错过尝试的机会，它们双方面的原因使得当前软件开发人才的供需产生了空前
的不对称性。软件开发人才供求何时才能对称？它已经成为很多白银软件公司与社会求职者都在呼吁的一个问题，但却很少有人为
之付注切实有效努力。 

软件开发人才供求对称的实现，我们知道事情的成功和失败都是多方面的因素造成的，软件公司和软件开发人员的关系也是这样
的，需要白银软件公司与个人双方面做出努力才能够实现。一方面，白银软件公司要放宽软件开发人才介入的门槛，给更多人以展
示自我的机会，同时白银软件公司更要建立有效的软件开发人才选拔与提升机制，善于从很多白银软件公司内部发掘软件开发人
才，另外，作为很多白银软件公司的领导者，必须善于给下属创造机会，提供更多的自我发展的平台；另一方面，个人要摆正心
态、正视自我，把握自己面对的任何一次机会，同时，在自己已有的岗位上不断的探索与自我突破，为日后的机会把握或者晋级提
供扎实的理论与实践基础，而不是整日的朝三暮四。 



我们知道没有定位就没有追求，更谈不上发展，无论是白银软件公司还是个人，给自己一个正确的定位，给自己一个方向和愿景，
给对方更多一点宽容，双方多一点沟通，那么我想软件开发人才供求之间的对称就能够很好的得已实现。 再次走过软件开发人才
市场的大门，看到的仍是数以百计的列队待聘的很多白银软件公司，仍是多如牛毛的应聘者，他们走到了一起，却又擦肩而过。 
真希望那一天的早日到来，至少白银软件行业再不用为招聘人员而烦恼，真正有能力的软件开发人才也再不用为得不到更好的发展
平台而困扰。 
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