
众多的西安软件开发公司因为管理不善，一起众多问题，看看您的企
业有没有？

内容来源：西安弈聪信息技术有限公司(http://www.xaecong.com)
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内容概要：

在西安软件开发公司当中，更多的西安软件开发公司都是中小企业，中小企业的资金一般都比较少，所以都是私企。在西安这个城
市最不缺的就是人，西安软件开发公司当中企业领导者一般对于企业文化建设较少，对于管理较少，那么就出现了领导与员工之间
一些问题，那...

正文：

在西安软件开发公司当中，更多的西安软件开发公司都是中小企业，中小企业的资金一般都比较少，所以都是私企。在西安这个城
市最不缺的就是人，西安软件开发公司当中企业领导者一般对于企业文化建设较少，对于管理较少，那么就出现了领导与员工之间
一些问题，那么造成这些问题的原因都是员工吗？ 

A:不快乐的西安软件开发公司的员工和领导或者老板彼此不信任，也许不叫人意外。恢复信任的关键，当面对彼此的时候，相信对
方能够改变。我们建议西安软件开发公司的领导人先行动，努力了解西安软件开发公司的员工的问题。接着，在双方致力改善关系
的同时，他们必须努力维持一致性。也就是，西安软件开发公司的领导人必须设法公平对待所有的西安软件开发公司的员工，而且
双方必须尽力做到他们表示会做的事。随着时间的推移，信任感自然与日俱增。 

B:沟通是非常根本的管理职能，因此这个责任必须完全由西安软件开发公司的领导人执行。优秀的沟通者会把三件事情做得很好。
第一，他们分享信息，并且让每个人充分获得信息。第二，他们会问好问题，征求别人（其他所有的人）的意见和观点。第三，他
们倾听，而且不只听他们喜欢的人讲的话。 

C:当我们请不快乐的6%员工指出他们认为领导或者老板需要展现的最重要技能时，首要的反应是“鼓舞和激励他人”。西安软件
开发公司的领导人经常以负面的语气和心怀不满的西安软件开发公司的员工讲话。他们认为再怎么鼓舞这些人，都是左耳进右耳
出，于是什么鼓励的话也不说。但我们的资料显示，西安软件开发公司的领导人应该采取相反的看法：更努力鼓舞这群人；维持正
面的谈话；期待那些西安软件开发公司的员工会有最好的表现，而不是最糟的表现。 

D:为了和心怀不满的员工改善关系，西安软件开发公司的领导人能做的任何事情，都有重大的正面影响。 

E:人都想知道自己真正的工作表现是好或坏。心怀不满的人，或许比较受领导或者老板关爱的人，更想知道。他们想知道为什么自
己表现不好，也希望能有改善的机会。但最底层6%的西安软件开发公司的员工，往往觉得领导或者老板没有诚实地给他们反馈，
以“你的表现还算不错”之类的说法，轻描淡写搪塞过去，而事实上他们的表现并没有那么好。此外，许多人表示，领导或者老板
并没有兑现他们的承诺（“如果你准时完成这项计划，那么……”）。诚实相待是营造好关系的基础。 

F:一个人努力工作，领取薪水，只能算是拥有一份工作。但如果这个人努力工作，除了领取薪水，还会学到新的技能，那么他便有
一份职场生涯。职涯的发展不应该只限于潜力高的西安软件开发公司的员工。 

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 
 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
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