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内容概要：

许昌软件开发公司——许昌永乐科技有限公司（简称永乐科技）是以软件开发、空间域名注册、网络推广、企业营销策划、群发短
信、广告信息发布、合作加盟等业务为主的网络公司。公司现有自已的服务器，具有雄厚的资金、技术实力和项目实施经验可独立
承揽企业网、...

正文：

许昌软件开发公司——许昌永乐科技有限公司（简称永乐科技）是以软件开发、空间域名注册、网络推广、企业营销策划、群发短
信、广告信息发布、合作加盟等业务为主的网络公司。公司现有自已的服务器，具有雄厚的资金、技术实力和项目实施经验可独立
承揽企业网、互联网工程、企业管理信息系统、办公自动化、计算机辅助设计、多媒体信息处理等项目。 

 

公司以客户为中心，力求为客户提供“买得起，上得快，用得好”的产品。为合作伙伴提供“产品支持、销售支持、市场支持、服
务支持”等全方位支持。以人为本”是永乐科技人力资源管理的核心理念。永乐科技强调员工是企业最重要的资源，信任员工，尊
重员工，依靠员工，把员工放在管理的主体位置，激发员工的活力和创新精神，从而实现员工的全面和自身的发展，使企业的目标
和员工的发展目标达成一致。 

知识型员工是永乐科技人力资源管理的重心。知识型员工是掌握运用符号和概念，利用知识与信息的人，他们创造，支撑，发展着
企业，是企业的主人，在管理中，永乐科技更多地关注，培养他们的责任感和团队归属感，增强企业的凝聚力，实现企业与员工共
同的持续性发展。 

知识管理是永乐科技人力资源管理的中心任务。知识管理要求员工共同分享他们拥有的知识，永乐科技极力鼓励员工学习，提倡知
识的交流与共享，崇尚创新的企业文化氛围，让每一位员工的价值得到肯定，创造性得到承认，创新的想法或建议得到充分的尊重
与交流，员工主动地为企业的发展尽心尽力，使得企业整体的智慧得以增强，面向市场的创新能力得到提高。 

管理是永乐科技人力资源管理的重要形式。永乐科技运用组织的共同价值观和经营理念，依靠共同的信念，互动的心灵进行柔性管
理，给员工创造一个宽松的环境和不干预的气氛，给他更多的授权，让他们成为工作的主人，激发他们的创造欲，使其潜能和天赋
得到最大限度的发挥。绩效管理是永乐科技人力资源管理的主要内容。永乐科技通过制订业绩管理计划，做好管理与支持，制订考
核与评价体系，将激励机制制度化，加强培训工作等措施，让员工参与企业管理，达到期实施开放性开放性人力资源管理的目的，
即能者上，庸者下，劣者汰。 

 

西安弈聪信息技术有限公司简介

 西安弈聪立足陕西西安，为西安企业提供网站优化，软件开发，软件外包，电子政务，网站建设、企业网络营销咨询服务及实施
为主体业务，为客户提供一体化IT技术服务。 
 
 西安弈聪现有技术架构包含PHP,asp,.NET.C++,VB,J2EE等，在MYSQL,MSSQl数据库系统，ORACLE大型数据库管理系统开发方
面专长，经验丰富，是业内技术服务最全面，技术实力最雄厚的IT技术服务企业之一。 
 
 联系电话：029-89322522 4006-626-615 网址:http://www.xaecong.com 邮箱:admin@xaecong.com


