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内容概要：

在软件公司管理中，每个人都希望在公司工作中获得别人的认可，而当下中小型软件公司的竞争不在是经济实力的单项比拼，而是
中小型软件公司团队人才间软实力的较量。 因此中小型软件公司要想留住软件开发工程师就要学会有效的激励软件开发工程师，
这样中小型软...

正文：

在软件公司管理中，每个人都希望在公司工作中获得别人的认可，而当下中小型软件公司的竞争不在是经济实力的单项比拼，而是
中小型软件公司团队人才间软实力的较量。 

  

因此中小型软件公司要想留住软件开发工程师就要学会有效的激励软件开发工程师，这样中小型软件公司所需的人才才能为中小型
软件公司所用，中小型软件公司文化才能被软件开发工程师所认可，中小型软件公司的向心力和凝聚力才能体现。可是不少中小型
软件公司老板和HR知道激励对中小型软件公司的好处，可是都误认为激励就是要现金去重奖软件开发工程师，考虑到成本都不愿
去做，可是激励软件开发工程师的发放有很多，而我要告诉大家的是激励软件开发工程师不一定花很多钱去做。 

首先，中小型软件公司在有效激励软件开发工程师的前提下，应该深入思考什么方法是可以有效达到激励软件开发工程师又不用一
定要花钱才能激励的。 

其次，激励也有分类，结合中小型软件公司实际，我们应该如何来有的放矢的做好软件开发工程师激励，同时又能得到软件开发工
程师的认可。 

其三，激励不一定要花很多钱来重奖，其实我们纵观世界500强中小型软件公司的CEO们，都深知有效激励软件开发工程师可以为
中小型软件公司的发展和稳定带来无价的利润。根据哈佛大学梅奥教授和他的课题小组做的人员需求分析试验证明，人的满足不单
单是金钱还有精神需求和社会需求。下面我给大家来详细说说中小型软件公司如何来有效且省钱的激励中小型软件公司软件开发工
程师。 

一、激励分为：精神激励和物质激励两大类。 

1、精神激励：口头表扬、书面表扬、通报表扬、号召学习数理标杆、评选先进、授予称号和予以命名。2、物质激励：加分奖励、
给予津贴、工资晋级、晋升职位、计发年终奖金、现金奖励。 

二、奖励方式可以结合实际情况单独使用或合并使用。精神奖励使我们常用的激励软件开发工程师的有效方式，每个人都希望得到
别人的鼓励和认可，当我们发现软件开发工程师有进步时，就要及时的表扬，让他的努力得到公司的认可，让他成为中小型软件公
司的模范软件开发工程师，这样他会更加努力并带动周围的同事一起努力，这样可以有效提升团队的执行力和凝聚力;就算是物质
奖励也有很多间接奖励的方式，也不一定现金支出直接奖励。 

激励是中小型软件公司管理润滑剂，中小型软件公司管理者应该有效激励的方式作为中小型软件公司软件开发工程师关系管理的核
心，多表扬多激励，你会发现团队成员会更加努力，整个团队会向积极和健康的方向去发展，而软件开发工程师回报给中小型软件
公司的的价值是无法用金钱来衡量的。 
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