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内容概要：

10年前，宁夏软件信息服务业基本处于空白，经过十年发展，目前已有软件信息服务企业150多家，绝大部分集中在银川；其中经
国家认定的软件企业34家，动漫企业25家；已通过ISO9000管理认证的企业有16家，通过国际软件成熟度模型(CMMI)认...

正文：

10年前，宁夏软件信息服务业基本处于空白，经过十年发展，目前已有软件信息服务企业150多家，绝大部分集中在银川；其中经
国家认定的软件企业34家，动漫企业25家；已通过ISO9000管理认证的企业有16家，通过国际软件成熟度模型(CMMI)认证的企业有
4家；累计开发软件产品231个，动漫作品52个，主要涉及煤炭、医保、冶金、电力、教育、人口等领域的各类管理信息系统软件、
安全加密软件，以及办公自动化软件等。 

随着软件企业规模和档次的提升，宁夏软件产业的带动能力明显增强。宁夏动漫软件园主要设置软件企业孵化区、小型企业创业区
以及面向园区的生活服务区。目前动漫软件园已吸引入驻企业34家，产业聚集和示范带动效应正在形成。 

经过近20年的积累发展，宁夏软件产业已经进入了一个可以提速增效的阶段。目前，宁夏软件企业已经形成了一定的规模，并逐步
培养起了一批能自主研发的核心团队，开发出了一系列能够很好地服务于区内外市场的具有自主知识产权的软件产品。但从总体上
看，宁夏软件产业还处在爬坡阶段，如果政策、资金、人才等配套服务跟不上，软件产业就可能会丧失新一轮发展机遇。  软件
产业的核心竞争力是人才资源的竞争。对于区位优势不利、全国排位靠后的宁夏软件业来讲，人才显得弥足珍贵。一直以来，区内
培养软件人才的院校主要是北方民族大学、宁夏大学及其下属的新华学院。 

这些院校每年有计算机相关专业的毕业生约800人，但这些人中最终从事软件工作的不足5%，这与宁夏软件行业2000名的人才需求
相比缺口巨大。事实上，大学里专业设置不合理和缺乏职业规划引导是造成宁夏软件业人才供不应求的主要原因。 

破解人才瓶颈难题是要坚持自主培养和外部引进两条腿走路的方式。在自主培养方面应该建立校企合作的模式，高校根据企业需求
调整课程设置、教学计划和教学方式，培养出留得下、用得上的实用性软件人才。在此基础上创办软件学院，为软件企业输送专业
性强的对口人才。另外，随着北京、上海、广州等一线城市生活压力的增大，一些专业技术人才回流二、三线城市，这对宁夏引进
软件人才是个绝好机会。无论是自主培养还是外部引进人才进入软件行业，首先应该解决他们的安居问题。自治区和银川市应该通
过提供经济适用房、公租房或扶持软件企业自建公寓等有效形式切实解决好软件人才的居住问题。只有这样，才能建立起宁夏自己
的高素质软件人才队伍。有了稳定的人才队伍，就有了创新的资本，有了创新的产品就有了市场制胜的可能。 
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