
没有人情味的软件公司靠高薪不能获得软件开发人员的长久发展
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内容概要：

越多的软件公司管理者认识到：软件公司不能只靠高薪，还要用感情和文化来吸引人、留住人。软件开发人员在充满人情味的环境
里会有一种归属感，从而全身心地投入工作。软件开发人员凭什么为你的软件公司不遗余力地工作，靠的就是有发展前景和富有人
情味的文化，...

正文：

越多的软件公司管理者认识到：软件公司不能只靠高薪，还要用感情和文化来吸引人、留住人。软件开发人员在充满人情味的环境
里会有一种归属感，从而全身心地投入工作。软件开发人员凭什么为你的软件公司不遗余力地工作，靠的就是有发展前景和富有人
情味的文化，靠的是一种安全感和归属感。 

 

为软件公司注入一些温情，让管理多一些人情味，无疑会赢得软件开发人员对软件公司的认同感和忠诚度。营造一个温暖和谐的软
件公司氛围是现代软件公司管理的一个重要方向。成功的软件公司告诉我们：只有真正“俘获”了软件开发人员的心，软件公司才
能在市场中保持竞争力，正所谓“得人心者得天下”。 

一个软件公司就是一个群体的集合,群体中的每个人都会有不同的思想、不同的行为方式。有不同就会有矛盾和冲突，就会出现不
和谐。这个时候，领导应站在全局的立场，调解各种矛盾，消除各种隔阂，平衡各种关系，从而创造一个融洽的软件公司环境。使
全体软件开发人员上下同心，共创软件公司辉煌。 

此外，还有以下几点： 
1、管理者本人应该是一个心胸宽广、业务能力强、讲原则、富有人情味和执行力的人。 
2、安排工作时用沟通代替命令。 
3、提供软件开发人员参与解决问题的机会，使其感觉受到重视，并给予正面评价。 
4、善于协调和化解各方面的矛盾。 
5、在不违反原则的情况下，实时注意和解决软件开发人员的困难。 
6、正确把握绩效考核方法，对软件开发人员实行公平的考核。 
7、力争创造更宽松的工作环境。 
8、帮助对犯错误的软件开发人员改正错误，对错误严重造成很大影响和经济损失的要与其讲明情况，按制度严肃处理，决不纵
容。 

越多的软件公司管理者认识到：软件公司不能只靠高薪，还要用感情和文化来吸引人、留住人。软件开发人员在充满人情味的环境
里会有一种归属感，从而全身心地投入工作。 
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