
无论是软件开发人员还是软件公司老板都要管理好自己的情绪
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内容概要：

据一项软件开发人员的社会调查，在软件开发人员的软件开发当中，一般都是8小时工作制，很多人真正投入到软件开发的时间还
不到3小时，那其他时间干嘛去了呢？生气、别扭、闹情绪……这些便是导致软件开发时间大量流失的元凶。同时，也说明了软件
开发人员每天...

正文：

据一项软件开发人员的社会调查，在软件开发人员的软件开发当中，一般都是8小时工作制，很多人真正投入到软件开发的时间还
不到3小时，那其他时间干嘛去了呢？生气、别扭、闹情绪……这些便是导致软件开发时间大量流失的“元凶”。同时，也说明了
软件开发人员每天在处理自己的情绪上花费了过多的精力和时间，这些都影响了软件开发成绩和表现，因此，我们需要认真对待情
绪管理。在进行情绪管理之前，我们对需要有以下三个认识： 

1、每个成功的软件开发团队都有独特的情绪。 

打开人才招聘启事我们会看到，有这样一种普遍规律，每家公司都写着“有团队精神，能够融入团队”，而所谓的团队精神就是整
个软件开发团队情绪的一个感情有机体。每个成功的软件开发团队或者软件公司，比如海尔、奇瑞，都有自己独特的情绪：主动、
挑战、**、创新、执着、抱负、信任、正直等等。只有这些积极的情绪与个人的情绪产生共振和互动，才能发挥个人最佳的才能，
软件开发团队才能获得最佳的表现。 

2、每个软件开发团队和成员的情绪都是可以管理的。 

情绪是每个人内在的，而又对外的一种普遍流露，是很普遍的，通过科学的方法是可以进行管理的。首先要认识到我们每个人都有
情绪，高兴、沮丧、兴奋、失落、积极、消极、幸福、悲伤等等，外界发生的事情会影响我们的情绪，这些都是很普遍的。但是这
些情绪出现的时候，通过及时察觉、冷静分析、巧妙驾驭，我们是可以对这些情绪进行管理的。 

3、情绪管理可以提高软件开发团队和个人绩效。 

对软件公司老板来说，软件公司中不好的情绪需要管理，同时很好的情绪也需要引导其发挥更大作用，只有对情绪进行合理的管理
和引导，才能实现团队和个人的相互促进。 
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