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内容概要：

2015年春节伊始，西安各软件企业迎来抢才大战。各软件公司都明白，人才是各西安软件公司竞争的核心，人才的招聘成为西安各
软件公司的头等大事。某西安软件企业的人事负责人表示：具备综合能力、活学活用的多面人才成为软件企业的新宠；保持对工作
的激情是...

正文：

2015年春节伊始，西安各软件企业迎来抢才大战。各软件公司都明白，人才是各西安软件公司竞争的核心，人才的招聘成为西安各
软件公司的头等大事。某西安软件企业的人事负责人表示：具备综合能力、活学活用的多面人才成为软件企业的新宠；保持对工作
的激情是软件人才快速上手、持续进步的原动力。  

目前由于高校教育的弊端，大学生都中规中矩，创新能力、应变和协调能力差。这不仅使大学生就业压力大，也使高校面临着全新
的压力。建立科学的机制，实现高校的个性化教育，在教育产业化上加强素质教育，才是适应新时代人才需要，培育新型人才的出
路。 

  

西安弈聪软件公司公司技术总监卓先生表示，经过多年发展，本土软件企业也在逐渐成熟，正在形成自己的企业文化，根据企业的
实际情况，帮助员工确定位自己的发展道路和方向非常重要，所以真正要融入这些企业，全面的培训和交流就十分必要。 现代教
学除了常规的教学之外，注重知识的积累、自学能力的提升也很重要，不能完全依靠学校和企业的培训，学生必须有极强的自学能
力，对新鲜事物能够自己去摸索。有极强的自学能力，才能对企业的培训进行全面的消化和吸引，因为毕竟企业的培训与高等学府
大为不同，不会再注重专长的培养，而是注重自学和实践。缺乏自学能力，再好的培训也意义不大。 现在公司用人考虑最先的是
人才忠诚度，其次才是业绩。那些"一年一小跳，三年一大跳"的人才，企业根本不会重用。这种人只看眼前的薪水或报酬，不管自
己能给企业带来多大的财富，没有敬业精神，在企业难以有一番作为。  

的确，随着市场竞争的加剧，企业越来越理性，虽然还看重学历，但这已不是唯一的标准。综合能力、行业经验、工作激情的考核
已取代了学历考核，企业需要的是懂得如何将能力转换成效益，能为公司创造效益的人才，不管是黑猫还是白猫，只要有能力的就
是好猫。"重能力而轻学历、学历不再至上"成为了软件企业新人才观的重要部份。 
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