
软件开发人员跳槽10不要，分享给想借跳槽发达的软件开发同行
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内容概要：

对于软件开发人员来说每年年初跳槽最多，跳槽是一门学问，也是一种策略。跳槽并不意味着你就能够取得职业的成功，当面临跳
槽时，软件开发人员如何顺利地完成跳槽，从而取得职业的成功呢？以下是一些切身体会，值得大家参考。（1）不要指望会一下
子能够跳到...

正文：

对于软件开发人员来说每年年初跳槽最多，跳槽是一门学问，也是一种策略。跳槽并不意味着你就能够取得职业的成功，当面临跳
槽时，软件开发人员如何顺利地完成跳槽，从而取得职业的成功呢？以下是一些切身体会，值得大家参考。  

 

（1）不要指望会一下子能够跳到多么好的软件公司，绝大多数软件公司都一个样子。比如用友、金蝶、亚信、神马这些软件公
司，其实基本上一个样子。 

（2）不要一味的指望进知名软件公司，知名软件公司基本上都形成了自己的规模和体制，虽然进入待遇和福利也许不错，但是不
要指望能够很快的发展和升职。一旦你进入了，你会发现像我们这个年龄段的，大多都是在做一些基层的工作，即使有些人根本没
有多少能力，但是很不幸，他们是老员工，有资历。  

（3）不要一味的指望跳槽就能够，从一个软件开发人员一下升迁为经理，即使有这个机会，也要衡量衡量，这个软件公司真的值
得信任吗。在北京绝大多数软件公司的中层都是从软件公司内部诞生出来的。正规而又有发展趋势的软件公司，一般不会从外面招
聘像比较重要的职务，比如项目经理、项目的架构师等等； 

（4）不要一味的用薪水来和奖金来衡量跳槽的好坏：真正衡量的标准只有三个，第一是这个软件公司是不是正在处于发展时期，
而且有很大的发展空间；第二这份工作是不是对你是一个挑战，是一个新的尝试，而且是自己所希望做的工作；第三，在接受这份
工作的时候，会不会对你未来的5年的发展产生一定的影响。 

（5）不要一味的指望外企，不可否认外企的待遇很好。、一旦你进入以后，你不熬个四五年很难升一级；而且你还会发现，你做
的只是测试和无聊的coding。 

（6）一定要注意你的交流圈子，如果到目前为止，你还没有一个属于你的而且比较不错的交流圈子，那么一定要注意了。跳槽的
时候有朋友帮忙，会节省很多麻烦，也会获取一些更加容易的机会。  

（7）一定要注意：技术不是最重要的，业务才是最重要的，任何信息系统都是为业务服务的，在一个项目实施过程中，赚钱最多
的是那些业务分析人员；如果你厌倦了技术，那么就朝着业务方向发展。但是做业务，就要做好心理准备，首先就必须从最基本干
起，熬三年。如果你没有在某一行业的业务内做的很深，那么就要注意了。  

（8）如果你选择的是做电信、金融行业，那么一定要去知名软件公司，像电信、金融这种行业一般软件公司都是做不起的。  



（9）如果你选择的是做ERP、CRM之类的软件，那么一定要去知名软件公司，小软件公司是玩不起的。 

（10）如果你选择的是做OA和电子政务之类的软件，那么一定要有心理准备。首先这种软件公司一般都不大；其次这种软件公司
都比较挣扎，只有高层能够赚到哗哗银子；再其次，这种软件公司大多学不到多少东东。 
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