
品牌网站设计公司管理需“德建名立，形端表正。”网站建设工程师
也就上行下效了
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内容概要：

面对激烈竞争网络环境，品牌网站设计公司用工越来越困难，网站建设工程师管理成了品牌网站设计公司管理的核心。众所周知，
以人才求生存，以人才求发展。品牌网站设计公司的竞争最终是人才的竞争，得人才者得天下。得人才者得天下!一切的竞争，归
根结底是人才...

正文：

面对激烈竞争网络环境，品牌网站设计公司用工越来越困难，网站建设工程师管理成了品牌网站设计公司管理的核心。众所周知，
以人才求生存，以人才求发展。品牌网站设计公司的竞争最终是人才的竞争，得人才者得天下。得人才者得天下!一切的竞争，归
根结底是人才的竞争。选人用人，关乎事业的成败。如何根据德才勤绩慧眼识人，如何量才而用，因材施用，如何用感情、待遇、
制度、文化选用留人，如何选对人、用好人。 

 

任何一个品牌网站设计公司的存在，网站建设工程师是基础，是保证。水可以载舟，水亦可以覆舟。人心向背，网站建设工程师去
留，决定了品牌网站设计公司的生存，影响着品牌网站设计公司的发展，这是一个不争的事实。如何吸引人，留住人，培养人，发
展人，这是我们所有品牌网站设计公司网络公司老总必须研究的重大课题。随着西安经济的转型，国家发展模式的转变，品牌网站
设计公司转型升级，产品已从简单的追求数量变为追求质量，从制造到创造，必须经历一个追求卓越品质的过程。大浪淘沙，优胜
劣汰，决定的因素是品牌网站设计公司网站建设工程师队伍的建设。 

品牌网站设计公司之间的竞争归根到底是人的竞争。如何有效地激发网站建设工程师的积极性，使网站建设工程师更加忠诚于品牌
网站设计公司，自觉自愿，尽心尽力地完成工作？经过我们对相关品牌网站设计公司的研究，以及在管理咨询过程的大胆探索和实
践，以下几个方面，还是值得我们借鉴的。[ NextPage ] 

一、目标分解：任何品牌网站设计公司在不同阶段都会有不同的目标，但却都是组织的目标，或者少数网络公司老总的目标，没有
将组织的目标进行系统分解，变成切实可行的工作计划。 

二、正确评价：正确评价网站建设工程师，是对于网站建设工程师的一种尊重，也是一种肯定。网站建设工程师已不仅仅是为生存
而工作，更重要的是成长，是自我价值的实现。从不给网站建设工程师开会，也没有任何文化娱乐的交流，怎么增强凝聚力，让网
站建设工程师认同呢？ 



 

三、桥梁的作用：网络公司老总必须做到上情下达，自然也要下情上达，成为网站建设工程师与品牌网站设计公司领导人沟通的桥
梁。不少品牌网站设计公司都设定了网站建设工程师的心理救助部门，设定网站建设工程师心理救助热线，经常请专家学者为网站
建设工程师进行相关知识的培训，这也是一种沟通的方式。 

四、建立规范制度，订立严格的管理制度来规范网站建设工程师的行为对每个品牌网站设计公司都是有必要的，对各个岗位做详细
的岗位描述，使每个网站建设工程师都清楚自己应该干什么，向谁汇报，有什么权利，承担什么责任。建立合理的规范制度，网站
建设工程师就会在其规定的范围内行事。不以规则，无以成方圆。当超越规定范围时，应要求网站建设工程师应在事前得到管理层
的许可。 

五、众志成城：品牌网站设计公司必须坚守诚信的原则，服务网站建设工程师，对网站建设工程师负责，就是对社会负责。把网站
建设工程师当成品牌网站设计公司的最大财富，鼓励网站建设工程师积极参与品牌网站设计公司的一切活动，群众是真正的英雄。
做到众志成城，携手并进，则天下无不可为之事。 

其实品牌网站设计公司管理网站建设工程师并不需要那么麻烦的一大堆管理制度什么的，古语有上行下效这个典故：“从前，晋国
流行一种讲排场、摆阔气的坏习气，晋文公便带头用朴实节俭的作风来纠正它，他穿衣服决不穿价格高的丝织品，吃饭也决不吃两
种以上的肉。不久之后，晋国人就都穿起粗布农服，吃起糙米饭来。”这个典故很好的给我们介绍了只要是领导正了，下面的员工
也就跟着正了，古语还有：“德建名立，形端表正。”这句话的意思是说养成了好的道德情操，美好的名声也自然随之而来；就如
同形体端庄了，仪表也随之正直庄严一样。这也就是我们经常说的一句反话“上梁不正下梁歪”，比喻在上的人行为不正，下面的
人也跟着做坏事。 
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